                                                                                               

安徽理工大学人力资源管理专业本科人才
培养目标及毕业要求（2024版）
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一、培养目标
本专业培养能够系统掌握人力资源培训与开发、工作分析、人员素质测评、绩效管理等基础知识和基本技能，具有良好的人文科学素养和道德水准，有较强的人际交往及合作能力，适应社会与经济发展需要，德、智、体、美、劳全面发展，具备人力资源管理基础理论和应用能力，具有开拓创新精神、良好职业道德和领导能力，能在政府部门、企事业单位从事人力资源管理及咨询工作的高级管理类应用型人才。
具体目标如下：
[bookmark: OLE_LINK3]目标1：培养具备深厚人文底蕴、科学精神及强烈社会责任感的高素质人才。

目标2：掌握学科与专业知识，具备完整的知识体系，保持学习的前沿性。

目标3：具体一定的逻辑思辨与创新能力，形成个人独特判断和见解。

目标4：培养复杂问题解决能力与团队合作精神，共同应对实际挑战。

目标5：具备国际视野，追求持续发展，熟练掌握信息技术并应用于实践。 

二、毕业要求
根据安徽理工大学人力资源管理专业培养特色及专业培养目标的要求，通过通识教育必修课、通识教育选修课、学科基础教育必修课、学科基础教育选修课、专业教育必修课、专业教育选修课、学科基础教育实践课、专业实践课和第二课堂实践课等教学环节，使本专业毕业生达到熟练掌握人力资源管理专业知识并能应用于实践的能力，能够清晰思考和准确表达，身心健康，至少掌握一种外国语。
具体毕业要求如下：
1.品德修养与社会责任：应具备深厚的人文底蕴、科学精神、职业素养和健康身心，积极践行社会主义核心价值观，承担社会责任。（覆盖通用毕业要求1）
1-1 具有深厚的人文底蕴，尊重多元文化，展现良好的人文素养；
1-2 秉持科学精神，追求真理，勇于探索未知领域；
1-3 具备健康的身体和良好的心里素质，能够承受未来职业面临的各种挑战
1-4 树立强烈的职业素养和社会责任感，积极践行社会主义核心价值观，为社会做出贡献。
2.学科知识与专业发展：需扎实掌握基础知识和专业知识，熟悉研究方法，并紧跟专业领域的最新动态和发展趋势。（覆盖通用毕业要求2）
2-1 扎实掌握基础知识和专业知识，构建完整的知识体系；
2-2 熟练掌握本专业的基本研究方法，能够独立完成学术研究；
2-3 持续关注本专业及相关领域的最新动态和发展趋势，保持学习的前沿性。
3.逻辑思辨与创新能力：应培养敏锐的逻辑思辨能力，激发创新思维，形成个人独特的判断和见解。（覆盖通用毕业要求3、6）
3-1 培养敏锐的逻辑思辨能力，能够准确分析和评价复杂问题；
3-2 激发创新思维，鼓励提出新颖的观点和解决方案；
3-3 培养独立思考能力，形成个人独特的判断和见解。
4.复杂问题解决能力：应培养解决复杂问题的能力。（覆盖通用毕业要求7、11）
4-1 能够对本专业领域的复杂问题进行全面深入的分析和研究；
4-2 掌握多种解决问题的方法和技巧，能够灵活运用于实际问题中；
4-3 提出切实可行的对策或解决方案，并具备实施和评估的能力。
5.信息素养与技术应用：应熟练掌握现代信息技术，具备强烈的信息安全意识，并能恰当应用于专业实践中。（覆盖通用毕业要求8）
5-1 熟练掌握现代信息技术手段和工具，提高信息处理效率；
5-2 具备强烈的信息安全意识，能够保护个人和组织的信息安全；
5-3 能够恰当应用信息技术于专业实践中，提升工作效率和质量。
6.沟通表达：具有良好的书面和口头表达能力，能够就人力资源相关领域问题进行有效沟通；
6-1 具有良好的书面和口头表达能力，能够正确流利地表达自己的思想；
6-2具备专业知识表述和沟通交流能力，能够就人力资源专业领域的问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，能够撰写规范、流畅的文档和报告。
7.团队合作：具有团队协作意识，能够与团队成员和谐相处，协作共事，并作为成员或领导者在团队活动中发挥积极作用。
7-1具有团队合作精神，能独立完成团队分配的工作，胜任团队成员的角色和责任；
7-2能够团结和协调团队成员，并领导、组织团队成员开展工作。
8国际视野：关注专业领域的国际趋势和热点，理解和尊重世界不同文化的差异性和多样性，熟知人力资源的跨文化管理与沟通策略。
8-1具有全球化视野，能够理解和尊重世界不同文化的差异性和多样性；
8-2学习和掌握一门外语，能在跨文化环境下进行沟通和交流；
8-3了解国际人力资源管理的发展动态和前沿，具备一定的人力资源跨文化管理的专业知识。
9.可持续发展：具有自主学习和终身学习的意识，具有良好的抗压能力和强健的体魄，能够通过不断学习，适应社会和个人可持续发展。
9-1具有积极的人生态度和良好的抗压能力，保持身体和心理健康；
9-2具有自主学习、终身学习的意识和自我管理能力，通过不断学习适应社会和个人可持续发展的需求。
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